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1 Maleribranschens Semesterkassa

1.1 Nyheter

Inledningsvis anges under denna rubrik de viktigaste forandringarna som
inforts infor 2008 Tertial 3.

111 Arbetsgivaravgift
Arbetsgivaravgiften beréknas for 2008 Tertial 3 med

15,49 % for ungdomar under 25 ar (Fodda - 1983)

31.42 % for personer yngre dn 66 ar dvs. fodda 1944 - 1982

10,21 % for personer éldre &n 65 ar fodda efter 1937, dvs. fodda 1938 - 1943
0 % for personer fodda fore 1938, dvs. fodda 1937 - pa semesterlénen.

Anvand de nya avgifterna och séattet att berédkna arbetsgivaravgiften fr o m
den inbetalning som avser september 2008 och framat.

1.1.2 Tertialredovisning - Inbetalning

Redovisningar och inbetalningar till Maleribranschens Semesterkassa éndras
fran fyra till tre ganger per ar.

Nytt pa redovisningsblanketten ar kolumnerna 8, 9, 10, 11 och 12 som styr
foretagets skyldighet att redovisa och reglera arbetarens franvaro som ar
semesterlonegrundande franvaro. Ytterligare information hittar du under
rubriken ”Semesterlonegrundande franvaro” punkten 2.3.2 samt under
rubriken "Ifyllnadsanvisning” punkten 5.1 nedan.

1.1.3 Kollektivavtalade avgifter och premier for avtalsforsak-
ringar

MKA (Maleribranschens konto for arbetsmarknadsavgifter) upphdr i och
med utgangen av 2007. For kollektivavtalade avgifter och premier for AFA-
forsakringar jamte sarskild pensionsavséttning uppgar procentsatsen till
11,222 % (i tidigare information bendmnd som “branschavgiften”) som
beréknas pa den totala I6nesumman (tidlon, ackordslon, dvertid, helglon,
permitteringslon, arbetstidsforkortning, semesterlénegrundande franvaro och
semesterldn). En avgift som skall hanteras av och inbetalas till Fora AB.

Eftersom Fora AB omarbetar sitt affarssystem, som dessvérre blivit kraftigt
forsenat har Malaremastarna och Svenska Malareférbundet enats om att
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under en 6vergangsperiod dela upp avgiften och premien i kollektiv-
avtalade avgifter och premier for AFA-forsakringar jamte sarskild
pensionsavsattning.

Avsikten &r att kollektivavtalade avgifter skall redovisas och inbetalas till
Semesterkassan tillsammans med for perioden intjdnad och redovisad
semesterlon. FOr ytterligare information hanvisas till punkten 2.3 nedan.

Vad avser premier for AFA-fOrsakringar jamte sarskild pensionsavséttning
skall desamma senare i host inbetalas till Fora AB. Narmare information om
redovisnings- och inbetalningsrutiner kommer att lamnas av Fora AB.

For att fa del av MKA-erséttningar (semesterlénegrundande franvaro och
larlingsutfyllnad mm) for ar 2007 eller tidigare maste ansokan fran foretaget
vara MKA tillhanda senast 15 april 2008.

Semesterlon for maximalt 20 dagar kommer att utbetalas vid utbetalningen i
juni manad. Resterande dagar betalas ut nar malaren faktiskt tar ut sin
ledighet och efter foretaget inkommit med anmalan till Semesterkassan.
Denna hantering kan &ven hanteras direkt av foretaget via internet pa
www.malarnas.com. Ytterligare information om uttag av semesterlon utéver
20 dagar lamnas under punkten 7 ”Utbetalning av semesterlon”.

Vi paminner om att helglon ska fordelas per person pa tertialredovisningen.

| kollektivavtalet sidan 19 anges vilka dagar som &r helgléneberéattigade och
for vilka 16n skall utbetalas.

Arbetstidsforkortning och permitteringslon rapporteras ocksa i kolumn 8
per person.

Upprétta gérna er tertialredovisning via var hemsida. Bestall I16senord genom
att kontakta oss. Det gar ocksa att skicka in redovisningen som en bifogad fil
med ett e-brev.

1.2 Forord

Det ar var forhoppning att foljande dokumentation ska fungera som ett
"uppslagsverk™ och utgéra ett bra hjalpmedel i samband med inbetalning
och redovisning till Maleribranschens Semesterkassa.

Om nagot &r oklart star vi garna till er tjanst. Adresser och kontaktpersoner
framgar av avsnitt 6.
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1.3 Verksamhetens uppgift

Maleribranschens Semesterkassa (nedan kallad Semesterkassan) drivs
gemensamt av Malareméstarnas Riksforening och Svenska Malareférbundet.
Verksamheten bestams av kollektivavtalet for maleriyrket.

Semesterkassan ar betalningsmottagare for:

»  Semesterloner jamte sociala avgifter, som beréknas pa semesterlonen
(se punkten 2.2 nedan)

* Kollektivavtalade avgifter (se punkten 2.3 nedan)

Inbetalda semesterloner forvaltas under intjanandedret av Semesterkassan
och utbetalas till den anstallde aret darpa. De kollektivavtalade avgifterna
overfors och fordelas pa olika betalningsmottagare, som exempelvis

utbildningspremien, Galaxen, matningsavgiften till Malerifakta AB m.m.

Darutover ingar foljande ansvarsomraden i verksamheten:

* Bevaka att inbetalning och redovisning sker i enlighet med gallande
bestammelser i kollektivavtalet

*  Registrering och granskning av tertialredovisning mot géllande
kollektivavtal

Semesterkassan har dven skyldighet att:

* Redovisa och inbetala arbetsgivaravgifter och preliminarskatt pa
utbetalda semesterloner

e Uppratta kontrolluppgifter pa beraknad och utbetald semesterlon

Vid semesterl6neutbetalning gor Semesterkassan ett skatteavdrag pa 30%
om inte annat meddelas.

1.4 Redovisningsskyldighet

De foretag som ar anslutna till Malaremastarnas Riksforening, alternativt har
tecknat avtalsférbindelse med Svenska Malareférbundet, ska redovisa och
verkstélla inbetalningar till Semesterkassan. Skyldighet att redovisa och
inbetala gallande avgifter omfattar dock endast de foretag med anstallda.

Arbetsgivaren maste anmala eventuella forandringar, som nér verksamheten
utbkas och darefter drivs med anstéllda alternativt minskas och darefter drivs
utan anstallda. Om verksamheten inte langre drivs med anstéllda betraktas
foretaget som vilande och redovisningsskyldigheten upphér. Det omvénda
galler nar verksamheten utvidgas och verksamheten drivs med anstéllda —
foretaget ar da skyldig att till Semesterkassan inkomma med redovisning.
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For att undvika onddiga kravbrev &r det vésentligt att snarast till Semester-
kassan anmala forekommande forandringar. Ange alltid fran vilket datum
forandringen ska galla.

Nytt for 2008 &r att varje foretag till Semesterkassan skall redovisa
semesterlénegrundande franvaro. Det betyder att om den anstallda har haft
semesterlénegrundade franvaro, men slutat sin anstéllning under aret maste
foretaget anda till Semesterkassan i tertial 3 redovisa och inbetala
semesterlon for tiden som varit semesterlonegrundande. Denna skyldighet
galler &ven om foretaget under aret dvergatt till att vara vilande. Ytterligare
information finns under rubriken ”Semesterlénegrundande franvaro”
punkten 2.3.2.

2 Inbetalning

Inbetalning till Semesterkassan skall ske tertialvis i efterskott och baseras pa
de arbetade timmar och den utbetalda 16n som omfattar redovisnings-
perioden. Om foretagen sa onskar kan dven inbetalningen ske manadsvis.
Hur avgifterna berdknas framgar av avsnitt 5.2.

2.1 Semesterloner in- och utbetalning

Inbetalda semesterloner forvaltas av Semesterkassan. Utbetalning till de
anstallda sker som regel i vecka 23-24, aret efter intjanandedret.
Semesterbesked skickas ut i slutet av mars. FOr att semesterbesked skall
upprattas och semesterlon utbetalas kréavs att arbetsgivaren till
Semesterkassan har inlamnat fullstandig redovisning och fullgjort
inbetalningen.

2.2 Skatt och sociala avgifter pa semesterlon

Utbetalning av semesterlon baseras pa godkanda tertialredovisningar och pa
den av arbetsgivaren inbetalda semesterlonen.

Semesterkassan drar skatt pa den utbetalade semesterlénen. Preliminarskatt
dras enligt schablon med 30%. Kontrolluppgift éver utbetald semesterlon
och preliminérskatt uppréttas och skickas till betalningsmottagaren och
skattemyndigheten.

Arbetsgivaravgiften beréknas for 2008 Tertial 3 enligt nedan.

15,49 % for ungdomar under 25 ar (Fodda - 1983 )

31.42 % for personer yngre an 66 ar dvs. fodda 1944 - 1982

10,21 % for personer éldre &n 65 ar fodda efter 1937, dvs. fodda 1938 - 1943
0 % for personer fodda fore 1938, dvs. fodda 1937 - pa semesterlonen.
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Arbetsgivaravgiften beraknas pa semesterlénen och inbetalas till Semester-
kassan samtidigt med semesterlonen.

2.3 Kollektivavtalade avgifter
| den kollektivavtalade avgiften ingar foljande avgiftsslag;

e Galaxen (0,015 %)

o Avgifter for sarskilt tillagg maleri (1,304%)

e Avgift for utbildningspremie (0,200%)

o Avgift for matningsverksamheten (1,850% och 2,313% inkl moms)

Den totala procentsatsen om 3,832 % (inkl moms pa métningsavgiften )
berdknas pa den totala I6nesumman (tidlon, ackordslon, 6vertid, helglon,
permitteringslon, arbetstidsforkortning, semesterlén och 65% av den
semesterlonegrundande franvaron).

Pa den del av den kollektivavtalade avgiften som omfattar matningsavgiften
utgar mervardesskatt. Foretagen ges majlighet till avlyftning av den
ingdende momsdelen via separat faktura, som utsandes fran Semesterkassan.

Exempel pa berakning av den kollektivavtalade avgiften, se avsnitt 5.2
nedan.

2.3.1 Semesterlonegrundande franvaro  NYTT!

Nytt for 2008 &r att foretagen till Semesterkassan skall redovisa och inbetala
semesterlon for den franvarotid som ar semesterlonegrundande. Sadan
franvaro, som ar semesterlénegrundande regleras i § 7 mom d) kollektiv-
avtalet for maleriyrket.

Per varje tertial skall foretaget till Semesterkassan inrapportera de timmar
som &r semesterlénegrundande (kolumn 9). | redovisningen for tertial 3
rapporteras samtliga franvarotimmar under aret (kolumn 9+10) och det
I6nebelopp som ligger till grund for berédkning av den semesterlone-
grundande franvaron (kolumn 11). I och med redovisningen for tertial 3 skall
foretaget till Semesterkassan inbetala semesterlénen for den tid som varit
semesterlonegrundande under aret. Semesterlonen skall beréknas pa ett
I6neunderlag som motsvaras av den I6n arbetaren skulle ha haft om han hade
arbetat.
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For semesterléneberékningen gor foretaget en utrdkning av arbetarens
genomsnittliga timfortjanst under aret baserat pa arbetade timmar. Den
genomsnittliga timfortjansten kan berdknas enligt féljande formel:

Genomsnittlig timfortjanst = Totalt utbetald 16n for arbetaren under
intjanandearet (kolumn 7+8) / Totalt antal arbetade timmar under aret
(kolumn 6)

Exempel

Erik har under aret (intjanandearet) fatt 216 600 kronor i 16n. Den arbetade
tiden i foretaget har under aret varit 1 425 timmar. Den genomsnittliga
timfortjansten blir saledes 216 600 kronor / 1 425 timmar = 152 kronor.
Under tertial 3 har Erik pa grund av sjukfranvaro inte arbetat under 12
arbetsdagar, motsvarande 96 timmar. Dessutom har Erik tidigare under
tertial 1, pa grund av vard av barn inte arbetat under 3 dagar och av samma
skal under tertial 2 inte arbetat under 4 dagar, tillsammans 7 arbetsdagar
eller lika med 56 timmar. Berakningsunderlaget for Eriks semesterldn blir
da 24 + 32 + 96 timmar x 152 kronor = 23 104 kronor .

Till ovanstaende exempel kan foljande noteringar goras betraffande fore-
tagets redovisning for tertial 3. Inom parentes aterfinns de belopp som
hamtats fran ovanstdende exempel.

I kolumn (6+7) och 8 aterfinner foretaget for berékning av den
genomsnittliga 16nen totalt utbetald I6n samt totalt arbetad tid under aret
(216 600 kronor / 1 425 timmar = 152 kronor/timma).

I kolumn 9 infors for innevarande tertial 3 de timmar som ar semesterlone-
grundande (96 timmar)

| kolumn 10 aterfinns sammanlagt de timmar som redovisats for tertial 1+2
(24 timmar + 32 timmar)

I kolumn 11 infors den I6nesumma som utgor en del av berdkningsunder-
laget for Eriks totala semesterlén (23 104 kronor)

Eriks semesterlon for den franvarotid som varit semesterlénegrundande blir
da 12,8 % x 23 104 kronor = 2 957 kronor. Det belopp som foretaget till-
sammans med semesterlonen for tertial 3 skall inbetala till Semesterkassan
den 28 januari.

2.3.2 Ersattning for vissa lonekostnader NYTT

Loneutfyllnad for l&rlingar bortfaller och ersétts av en utbildningspremie
motsvarande ett prisbasbelopp, som utbetalas till foretaget efter avslutad
utbildning och godkant yrkesprov/gesallprov. Ansokan skickas till
Malaremastarnas Riksforening Box 162 86 103 25 Stockholm.
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2.4 Matningsavgift

Matningsavgiften &r en avgift for matningsverksamheten, som utfors av
Malerifakta AB. For matningsverksamheten utgar mervardeskatt, som ingar i
matningsavgiften.

Den ingaende momsen som inbetalas och som ska dras av vid moms-
redovisningen, redovisas pa separat faktura som av Semesterkassan tillsands
foretaget.

3 Betalningsvillkor

Enligt kollektivavtal ska inbetalning av semesterloner och den kollektiv-
avtalade avgiften ske den 28:e i manaden efter tertialskifte. Foljande villkor
géaller:

3.1 Avseende/tidpunkt

Inbetalningen skall berdknas pa antalet arbetade timmar for vilka 16n
utbetalats narmast foregaende tertial. Inbetalning till Semesterkassan
avseende januari, februari, mars och april ska saledes ske senast den 28 maj.

Om foretaget 6nskar betala manadsvis &r det ocksa mojligt. For inbetalning
avseende januari ska anges att betalningen avser manad 01 alt. januari.

3.2 Betalningssatt

Betalningen ska goras till postgironummer 10 18 03-5, eller bankgiro 5938-
6094. Observera att arbetsgivarnummer, organisationsnummer och
vilket tertial som betalningen avser maste anges i samband med
betalningen.

Fortryckta inbetalningskort kan rekvireras fran Semesterkassan,
tel. 08 — 442 42 35.

Ingen fordelning behdver goras av det inbetalda beloppet. Beloppet ska
anges i hela kronor

Om foretaget inte langre har nagra anstallda och darmed ar vilande skall
anmélan goras till Semesterkassan.

3.3 Bevakningsrutiner samt paféljd vid forsenad betalning

I Semesterkassans roll som betalningsmottagare, foljer dven uppgiften att
bevaka att betalning sker i enlighet med gallande villkor.

Om foretaget sedan redovisningen godkénts, inte inbetalar motsvarande
belopp som angivits pa redovisningen galler féljande kravrutiner
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Betalningspaminnelse tillsants foretaget med uppmaning att reglera
skulden.

Om betalning uteblir tillsands foretaget ett inkassokrav med besked
om att rattsliga atgarder kommer vidtas genom att Semesterkassan
hos kronofogdemyndigheten anséker om betalningsforeldggande
alternativt delges foretaget en betalningsanmaning med besked att
utebliven betalning kan leda till att Semesterkassan inger ansdkan om
konkurs.

Om foretaget trots inkassokrav inte inbetalat oreglerat belopp inges
till kronofogdemyndigheten en ansokan om betalningsforelaggande
alternativt delges foretaget en betalningsanmaning enligt 2 kap 8 9
konkurslagen.

Vid foérsenad betalning kan foretaget dessutom av den fackliga organisa-
tionen alaggas utge ett skadestand pa 15% av det till betalning forfallna
beloppet. Se vidare nedanstaende utdrag ur kollektivavtal for maleriyrket.

8§ 7 Semesterbestammelser
Mom f) Paféljd

1. Har inbetalning av semesterlon inte verkstallts pa foreskrivet satt enligt mom e) 3.
och arbetsgivaren inte efter skriftligt anmaning verkstéller inbetalning inom 5 dagar,
skall han som skadestand till arbetstagarnas lokala organisation inbetala ett belopp
motsvarande 15% av det till betalning forfallna semesterlénebeloppet. Om
arbetsgivare misshrukat denna bestdmmelse genom att vid upprepade tillfallen ha
forsummat inbetala semestermedel pa foreskrivet satt, kan detta patalas hos
skiljenamnd, som da kan utddma ovan namnda skadestand, oaktat
semesterlonebeloppen betalas efter gjord paminnelse.

2. Arbetstagarnas organisation kan dessutom, sedan arbetsgivarens organisation
skriftligen underrattats darom och inbetalning av till betalning forfallna
semestermedel samt eventuellt skadestand inte omedelbart skett, vidtaga
indrivningsblockad eller andra &tgarder mot den felande.

3. Underlater arbetsgivare att insanda redovisning inom ovan foreskriven tid, ar han
skyldig att erlagga ett skadestand, uppgéende till 25 kr per sddan kalenderdag,
varmed tiden dverskridits. Skadestand skall inbetalas till arbetstagarnas lokala
organisation.

§ 13 Branschavgiften
Mom c)
Underlétenhet att till Maleribranschens Semesterkassa inbetala dessa avgifter medfor

pafoljd efter samma normer som géller da semesterlon icke inbetalas pa foreskrivet
satt.
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3.4

Kollektivavtalet for maleriyrket 2008

Nedan redovisas de procenttal som ligger till grund for berédkning av
semesterlon och den kollektivavtalade avgiften, vilka skall redovisas och
inbetalas till Semesterkassan efter utgangen av varje tertial..

Yrkes- | Text Semester- | Kollektivavtalade
Kod 16n % avgifter %
110  |Utlard malare 12,80 3,832
120 Jarnmalare 12,80 3,832
130 Servicearbetare 12,80 3,832
140 Materialarbetare 12,80 3,832
150 Ovriga arbetare enligt maleriavtalet | 12,80 3,832
160 Foretagsavtal 12,80 1,519
181 1:a ars larling som fyllt 18 ar 12,80 3,832
182 2:a ars larling som fyllt 18 ar 12,80 3,832
183 | 3:ears larling som fyllt 18 ar 12,80 3,832
184 | 4:e ars larling som fyllt 18 ar 12,80 3,832
191 1:a ars larling under 18 ar 12,80 3,832
192 | 2:aars larling under 18 ar 12,80 3,832
193 3:e ars larling under 18 ar 12,80 3,832
194 4:e ars larling under 18 ar 12,80 3,832
200 Rostskyddsmalare 12,80 1,519
310 Manadsavlénade 12,80 1,519
410 Utlandsarbete 12,80 0
Permittering samtliga 12,80 3,832
yrkeskategorier
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Observera att pa semesterlonen ska arbetsgivaravgiften beraknas och
summeras till semesterlénen samt inbetalas som ett belopp.

Arbetsgivaravgiften beréknas for 2008 Tertial 3 med

15,49 % for ungdomar under 25 ar (Fodda - 1983)
31.42 % for personer yngre an 66 ar dvs. fodda 1944 - 1982
10,21 % for personer éldre &n 65 ar fodda efter 1937, dvs. fodda 1938 - 1943

3.5

Yrkeskoder

0 % for personer fodda fore 1938, dvs. fodda 1937 - pa semesterlénen.

Den anstalldes yrkeskod maste alltid anges pa tertialredovisningen. Vid
tveksamhet om vilken kod som ska anvandas kontakta Semesterkassan
telefon: 08 — 442 42 35.

110

Utlard mélare

Enligt Maleriavtalets § 2 mom a)1.

120

Jarnmalare

Anstalld i maleriféretag som huvudsakligen
utfor rostskyddsmaleri och som ej ar fullt
utbildad malare. Obs! Utlard byggnadsmalare
ska inte registreras som jarnmalare.

130

Servicearbetare

Anstalld i maleriforetag som utfor sadana
servicearbeten som ej utforts av malare.

140

Materialarbetare

Anstélld som svarar for att stélla i ordning,
skdta och transportera material och verktyg
eller annan for verkstaden och arbetsgivarens
rékning forekommande handréckning.

150

Ovriga arbetare
enligt maleriavtalet

Anstallda i maleriféretag som ej omfattas av
nagon av de ovriga yrkeskoderna. Exempelvis
ej yrkesutbildad arbetskraft som utfor
malningsarbeten.

160

Foretagsavtal

Tillampas av de foretag som har tecknat
"foretagsavtal" med Svenska Malareférbundet.

181

184

Larling som fyllt 18
ar

3:e siffran anger utbildningsperiod, se vidare i
avsnitt 3.6 larlingskod.

191

194

Larling som ej fyllt
18 ar

3:e siffran anger utbildningsperiod, se vidare i
avsnitt 3.6 larlingskod.
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200 |Rostskyddsmalare Tillampas av de sarskilt auktoriserade
rostskyddsforetag vars anstéllda utfor
rostskyddsmalning

310 |Manadsavlonade Tillampas av de foretag som med Svenska
Malareforbundet tecknat sarskilt avtal om
manadslon

410 |Utlandsarbete Arbete i svenskt foretag utanfor Sverige

3.6 Léarlingskoder/nivaer

Yrkeskod | Niva | Utbildningsperiod

181/191 |1 0-1700 tim

182/192 |2 1701 - 3400 tim

183/193 |3 3401 - 4 250 tim

-'- 4 4251 -5100 tim

184 /194 |5 5101-5950tim

-'- 6 5951 - 6 800 tim

Yrkeskod: Beroende pa larlingens alder, bildas yrkeskoden av siffrorna 18
eller 19 tillsammans med en siffra som visar utbildningsnivan. Yrkeskoden
inleds med 18 om larlingen har fyllt 18 ar och inleds med 19 om larlingen &r
under 18 ar.

Niva: De olika I6nenivaer som anges i maleriavtalet.

Utbildningsperiod: Innan en larling blir utlard malare ska han/hon genomga
en utbildning pa minst 5 950 timmar. | perioden 5 951 - 6 800 timmar ska
yrkesprov/gesallprov utféras. Utlard malare & man forst efter godkant
yrkesprov/gesallprov. Antal utbildningstimmar och alder bestammer lar-
lingens yrkeskod.

Observera att redovisningen betraffande larlingar i vissa fall maste ske pa
flera rader, se vidare avsnitt 5 kolumn 2.
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4 Tertialredovisning
Tertialredovisningen ar en sammanstélining av:

e antal arbetade timmar
e  summa utbetald I16n

Dessa uppgifter ligger till grund for respektive foretags berékning och
inbetalning av semesterloner och den kollektivavtalade avgiften.

4.1 Syfte
Tertialredovisning ar:

* arbetsgivarens sammanstéllning av den berdknade och inbetalda
semesterlonen och den kollektivavtalade avgiften.

* en forutsattning for att fordelning av inbetalda semesterloner skall ske
per anstalld. En godkéand tertialredovisning ar en forutséattning for att
Semesterkassan skall utbetala semesterlénen.

e underlag for branschstatistiken

4.2 Blankett for tertialredovisning

Anvand garna var hemsida pa www.malarnas.com fér att fylla i
tertialredovisningen. For den funktionen kan du begara l6senord hos
Semesterkassan.

Tertialredovisning upprattas pa en sérskild blankett som tillhandahalls av
Semesterkassan. De foretag som vill anvénda en egen rapport kan gora det
under forutsattning att rapporten godkants av Semesterkassan. Observera
att arbetsgivarnummer, organisationsnummer och vilket tertial som
avses maste framga av forsta sidan.

Fortryckta redovisningsblanketter erhalls fran Semesterkassan i god tid fore
sista redovisningsdatum. Blanketter kan dven rekvireras fran Semesterkassan
08 — 442 42 35.

4.3 Redovisningsperiod och tidpunkt

Redovisning sker tertialvis i efterskott. Sista redovisningsdatum framgar av
nedanstaende sammanstallning.

Tertial Sista redovisningsdatum
1 25 maj
2 25 september

3 25 januari


http://www.malarnas.com/
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Ambitionen &r att na en sa kort handlaggningstid som mojligt. Finns det
mojlighet att skicka redovisning fore sista redovisningsdatum, ar vi
tacksamma.

4.4 Pafoljd vid forsenad redovisning

Godkand tertialredovisning &r en forutsattning for fordelning av inbetalda
semesterloner per anstélld, dvs utbetalning av semesterléner. Godkénd
tertialredovisning &r dessutom en forutsattning for utbetalning av kommande
utbildningspremie.

De foretag som &r registrerade som aktiva, dvs. foretag med anstéllda, och
som inte har redovisat, erhaller en paminnelse. Det ar darfor véasentligt att
anmala eventuella fordndringar vad galler anstéllda, se avsnitt 1.2 ovan. Den
lokala fackliga organisationen erhaller l6pande ett exemplar av
redovisningen. Vid forsenad redovisning kan enligt kollektivavtalet § 7
punkt 3, ett skadestand med 25 kronor per kalenderdag utga, se
nedanstaende bestammelser i kollektivavtalet.

OBS NYTT! De foretag som inte ar aktiva i tertial 3, men som har haft
anstallda under aret maste i tertial 3 redovisa och inbetala eventuell
semesterlonegrundande franvaro for anstéllda som haft sadan franvaro under

aret.
§ 7 mom f)3. Underlater arbetsgivare att inséanda redovisning inom ovan foreskriven
tid, ar han skyldig att erlagga ett skadestand uppgaende till 25 kr per sadan
kalenderdag, varmed tiden 6verskridits. Skadestand skall inbetalas till arbetstagarens
lokala organisation.

4.5 Redovisning skickas till

Maleribranschens Semesterkassa Box 17144, 104 62 Stockholm. Anvénder
Ni utskickad blankett, ta en kopia for egen del, sdnd original till angiven
adress. Gor Ni inrapporteringen via Internet, skriv ut en kopia for egen del
och sénd in uppgifterna enligt instruktioner pa skarmen.

Uppgifterna utgor underlag for:

*  registrering, avstdamning mot kollektivavtal och arkivering
* information till respektive lokal fackavdelning
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Tertial rapport séindes till Maleribranschens Semesterkassa, Box 17144, 104 62 Stockholm

Ar 2008 Tertial 1 Sida 1
Kol.2 Kol. 3 Kol. 4 Kol. 5 Kol. 6 +7 Kol. 8 Kol. 9 Kol. 10 Kol. 11 Kol. 12
Tidlénearbete Ackordsarbete Overtidsarbete Totalt antal Ovrig Franvaro Franvaro Underlag Semesterlon
Tim. Tim. Tim arbetade timmar | semesterlo- pa aktuellt summa tidigare semesterlone-
Yrkes e : . % enl avtal
kod Kt Kronor Tillagg Summa kronor | negrundande tertial tertial grundande A
Personnummer (€ w (ej ore) Kronor (3+4+5) inkomst franvaro :_ M_&E tertial 3)
iR Forskott+overskott (ej ore) (ej ore) (ej ore) Antal timmar Timmar Kronor
SUMMA/TRANSPORT:
Foretag Semesterlon + arbetsgivaravgift =
Kollektivavtalad avgift 3,832 %
Tim Kronor | Totalbelopp
Hiirav perm. lon
Kontaktperson: Telefon: Helglon + arb.tid.forkortning
Underskrift:
Arbetsgivarnr: Organisationsnr: Resekostnadsersiittning
Traktamente

Maleribranschens Semesterkassa Box 17144 104 62 Stockholm Telefon: 08-442 42 35 Telefax: 08-442 42 31 E-post: semesterkassan@malarnas.com Internet: www.malarnas.com
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5 Uppraétta tertialredovisning
Tertialredovisningen ska omfatta féregaende fyra manaders utbetalda loner.

Fyll i redovisningen sa noggrant som mojligt. Ofullstéandig redovisning
innebar att den maste returneras for kompletteringar.

Har Ni fragor angaende ifyllandet av redovisningen, gar det bra att ringa
Semesterkassan. Det ar da viktigt att Ni uppger Ert arbetsgivarnummer.

Den tertialredovisning som ni ovan kan folja per varje kolumn, kan dven ses
som rakneexempel.

5.1 Ifyllnadsanvisning
Kolumn 1a och 1b - namn och personnummer

Fyll i den anstalldes namn och personnummer, i personnummerordning, om
uppgiften inte redan &r fortryckt.

Kolumn 2 - yrkeskod
Fyll i giltig yrkeskod.

Observera att redovisningen for den anstallde maste ske pa flera rader om
foljande intraffar under 16pande kvartal:

* yrkeskoden andras pga att larling bytt utbildningsperiod
» yrkeskoden andras pga att larling fyllt 18 ar
» yrkeskoden andras pga att larling blivit utlard malare

Pa den fortryckta blanketten anges foregaende tertial yrkeskod. Vid andring
av yrkeskod under lopande kvartal, maste samtliga uppgifter fordelas per
yrkeskod, dvs. fordelas pa flera rader. Andra i dessa fall redovisningen for
hand och observera att alla uppgifter, dvs. timmar, 16n och semesterlon
maste fordelas per yrkeskod/rad.

Kolumn 3a-3b, 4a-4b och 5a-5b - tid och 16neuppgifter

All tid under perioden som réknas som arbetstid ska redovisas, dvs. ocksa
permission enligt avtal och utbildning pa betald arbetstid. All 16n som den
anstallde erhallit under perioden och som avser ersattning for arbetad tid ska
redovisas, dvs. dven det som intjanats under en tidigare period exempelvis
ackordsoverskott.
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Kolumn 3a och 3b - tidldnearbete

Tidl6nearbete timmar innebar timtid, vantetid, permission enligt avtal och
permitteringstid. Timmar vid Gvertidsarbete som betalas med
overtidsersattning ska ocksa inrdknas. Daremot ska inte timmar som senare
ska kompenseras med komptid inga. Som tidigare ska heller inte fran-
varotimmar pga semester, sjukdom eller annan orsak inga.

Tidlonearbete kronor innebar timlén, vecko- eller manadslon och
permitteringslon. Overtidstillagg, semesterlon, helglon eller sjuklon ingar
inte.

Kolumn 4a och 4b - ackordsarbete

Ackordsarbete timmar innebér all ackordstid, dvs. dven timtid i samband
med ackord, samt 6vertid som ska kompenseras med Overtidserséttning i
pengar.

Ackordsarbete kronor i_nnebar ackordsforskott, ackordsoverskott, tidlon i
samband med ackord. Overtidstillagg ingar inte.

Kolumn 5a, Alt och 5b — dvertidsarbete

Olika rapportering galler om 6vertidsarbetet ska kompenseras med pengar
eller om 6t-arbete ska kompenseras med komptid.

Overtidsarbete som ska kompenseras med pengar
Vanlig 6vertid, rapporteras som tidigare.

Timmarna rapporteras i 5a men ska inte foras vidare till kolumn 6. (Redan
inraknade i 3a eller 4a)

Ett ”V” ska skrivas 1 kolumn ”Alt” .
| kolumn 5b rapporteras tillagget som &r géllande garantilon ganger 0,75.

Overtidsarbete som ska kompenseras med senare uttag av komptid inleds
med att ange ett ”T” i kolumnerna ”Alt”.

Antal dvertidstimmar rapporteras i kolumn 5a och summeras in till kolumn
6. Dessa timmar ska inte inga i 3a eller 4a.

I kolumn 5b rapporteras géllande timlén minus garantilénen som for
nérvarande ar 2007-05-16 till 2008-03-15 &r 122:- per timme och 2008-03-
16 till 2009-03-15 &r 127:- per timme och 2009-03-16 till 2010-03-15 &r
132:- per timme
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Uttag av tidigare intjanad komptid rapporteras ocksa i 6t-kolumnerna. Borja
med att 1 kolumn ”Alt” ange den méanad nér uttaget skett (Ex. 03 for mars). |
kolumn 5a anges det verkliga antalet timmar som malaren varit ledig.

I kolumn 5b, (Overtidsarbete kronor) anges I6nesumman lediga timmar
ganger garantilonen.

Kolumn 6+7 - totalt arbetade timmar

(Kolumn 6+7 &r en sammanslagning av gamla kolumn 6 summa timmar
och gamla kolumn 7 summa kronor falten ligger nu under varandra i samma
kolumn)

I kolumn 6+7 anges summa tidldnearbete timmar (3a), ackordsarbete timmar
(4a). Observera att dvertidstimmar (5a) endast ska summeras till kolumn 6
om ”T” &r angivet i kolumn "Alt”.

Kolumn 6+7 - summa kronor

I kolumn 6+7 anges summa tidloénearbete kronor (3b), ackordsarbete kronor
(4b) och overtidsarbete tillagg kronor (5b). Observera att har ska
overtidstillagg inga.

Kolumn 8 - dvrig semesterlénegrundande inkomst

I kolumn 8 ska dvriga Ionetillagg som ar semesterlénegrundande anges,
sasom arbetstidsférkortning och helglon. Angaende helglon se aven
nyheter och avsnitt 5.2.

Ersattning som ej ar semesterlénegrundande och som darfor ej ingar ar t ex, ,
traktamente, resekostnadsersattning, ersattning som arbetsgivaren utgivit
under semesterlonegrundande franvaro samt sedvanliga gavor och
trivselformaner av olika slag.

Kolumn 9 - Franvaro timmar NYTT!

| kolumn 9 redovisas de franvaro timmar som ar semesterlonegrundande for
innevarande tertial.

Kolumn 10 — Franvarotimmar NYTT!

I kolumn 10 aterfinns sammanlagt de franvaro timmar som redovisats i
tidigare tertial.

Kolumn 11 - Frénvaro kronor NYTT!

I kolumn 11 inf6rs det I6nebelopp som utgor en del av berédkningsunderlaget
for arbetarens totala semesterlon, baserat pa den franvarotid som varit
semesterlénegrundande under intjanandearet.
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Kolumn 12 - Semesterldn

I kolumn 12 ska den berdknade semesterlénen anges. Semesterlénen
berdknas genom att kolumnerna 6+7 och 8 summeras for tertial 1 och 2.
Semesterldnen berdknas slutligen genom att kolumnerna 6+7, 8 och 11
summeras i redovisningen for tertial 3. Summan av kolumnerna skall
multipliceras med 12.80 %. Lonesumman avrundas till hela kronor.

Summa/transport

Som en totalsumma for hela redovisningen ska kolumnerna 6+7, 8 och 11
nedsummeras for samtliga tertial. Att summeringen gors &r viktigt, for att vid
registreringen fa en kontroll av att alla uppgifter har registrerats pa
personniva.

5.2 ”Summa rutor” — summa semesterléner och avgifter

Semesterlon - summering av redovisningens utraknade semesterléner anges
I kolumn 12.

Till detta skall arbetsgivaravgiften laggas, som beréknas
for 2008 Tertial 3 med

15,49 % for ungdomar under 25 ar (Fodda - 1983)

31.42 % for personer yngre an 66 ar dvs. fodda 1944 - 1982

10,21 % for personer éldre an 65 ar fodda efter 1937, dvs. fodda 1938 - 1943
0 % for personer fodda fore 1938, dvs. fodda 1937 - pa semesterlénen.

Summera semesterlon och arbetsgivaravgiften och rapportera beloppet i
rutan for semesterlon.

Den kollektivavtalade avgiften tertial 1 och 2 - underlag for kollektiv-
avtalade avgiften ar (summa kolumn 6+7 + summa kolumn 8 + summa
kolumn 12) som multipliceras med 3,832 % (inklusive moms pa
matningsavgiften)

Kollektivavtalade avgifter tertial 3 - underlag for kollektivavtalade
avgifterna ar (summa kolumn 6+7 + summa kolumn 8 + summa kolumn
11(65%) + summa kolumn 12) som multipliceras med 3,832 % (inklusive
moms pa matningsavgiften)
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Ex. berdkning av den kollektivavtalade avgiften (Se exempel for
berdakning av semesterlon enligt avsnitt 2.3.2 ovan)

Tertial 1: Erik 74.000 kr (kol 6+7) + 1.000 kr (kol 8) + 9 600 kr (kol 12)
multiplicerat med 3,832 % ger 3.241,87 kr (avrundning sker fa foretaget)

Tertial 2: Erik 73.500 kr (kol 6+7) + 500 kr (kol 8) + 9 472 kr (kol 12)
multiplicerat med 3,832 % ger 3.198,64 kr (avrundning sker fa foretaget)

Tertial 3: Erik 66.000 kr (kol 6+7) + 1.000 kr (kol 8) + 8 576 kr (kol 12) +
23 104 * 65 % (kol 11) multiplicerat med 3,832 % ger 3.471,52 kr
(avrundning sker fa foretaget)

Totalbelopp -summera de tva ovan angivna avgifterna.

Permitteringslon - Summa timmar och summa utbetald permitteringslon
rapporteras i dessa rutor. Permitteringslon ska aven rapporteras pa
person raden i kolumn 8.

Helglon och arbetstidsforkortning- Summa timmar och summa utbetald
helglon och arbetstidsforkortning rapporteras i dessa rutor. Helglénen och
arbetstidsforkortning ska aven rapporteras pa person raden i kolumn 8.

5.3 Ovriga uppgifter
Resekostnadsersattning

Ange totalt utbetald resekostnadsersattning enligt § 8 mom b) i kollektiv-
avtalet for maleriyrket.

Restidsersattning - UTGAR  NYTT
Ingar from 2008-01-01 i I6n.
Traktamente

Ange totalt utbetalt traktamentsbelopp enligt 8 8 mom c) i kollektivavtalet
for maleriyrket.

5.4 Avstamning Semesterkassan

Semesterkassan registrerar tertialredovisningen och gor darefter en
avstamning mot géllande avtal. Vid avvikelse mot avtalet sander
Semesterkassan en avstdmningslista, kallad fellista, till foretagen. Vilka
uppgifter som behover rattas eller kompletteras markeras med ****,
tillsammans med en kompletterande text. Foretagen ska sedan hora av sig till
Semesterkassan for att korrigera eventuella felaktigheter.
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Darefter gors en avstamning av godkand redovisning mot faktiska
inbetalningar. Da negativ differens uppstar skickas ett fortryckt inbetalnings-
kort. Har foretaget ett tillgodohavande skickas ett meddelande sa att en
reducering kan goras vid nasta tertialinbetalning.

6 Adresser och telefonnummer samt
kontaktpersoner
6.1 Forfragningar om Tertialredovisningar, Inbetalningar och

semesterloner samt bestéllning av inbetalningskort och
blanketter for tertialredovisning

Maleribranschens Semesterkassa

Box 17144

104 62 Stockholm

Telefon: 08 — 442 4235

Telefax: 08 — 442 4231

E-post: semesterkassan@malarnas.com

Kontaktpersoner:

Eva Jedholt-Hakansson
Tel: 08-442 4238, E-post: eva.jedholt-hakansson@malarnas.com

Mona Ljunggren
Tel: 08-442 4236, E-post: mona.ljunggren@malarnas.com

Annika Kymling
Tel: 08-442 4239, E-post: annika.kymling@malarnas.com

P-O Norén
Tel: 08-442 4232, E-post: per-olof.noren@malarnas.com

Att tanka pa - Om Ni sander E-post med en personlig adress sa kan den bli
liggande, om personen &r franvarande nagon dag. Ni kan na oss alla pa
semesterkassan@malarnas.com

Inbetalning ska ske till:

Maleribranschens Semesterkassa
postgirokonto 10 18 03-5 eller bankgiro 5938-6094

Tertialredovisningen skickas till:

Maleribranschens Semesterkassa
Box 17144
104 62 Stockholm


mailto:semesterkassan@malarnas.com
mailto:eva.jedholt-hakansson@malarnas.com
mailto:mona.ljunggren@malarnas.com
mailto:annika.kymling@malarnas.com
mailto:per-olof.noren@malarnas.com
mailto:semesterkassan@malarnas.com
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6.2 Kollektivavtalade avgifter
Administrativa fragor:

Maleribranschens Semesterkassa
Adress och telefonnummer enligt ovan.

Mervardeskatt:

Maleribranschens Semesterkassa
Adress och telefonnummer enligt ovan.

6.3 Utbetalning av ersattningar, forfragningar
FORA

FORA Forsakringscentral Telefon: 08 - 787 40 10
AGS, TFA Telefon: 08 - 696 40 00
AGB, TGL Telefon: 08 - 696 35 00
Avtalspension SAF-LO Telefon: 08 - 696 32 00

Ersattningar enl. nedan maste vara MKA tillhanda senast 2008-04-15
o Semesterlonegrundande franvaro tom 2007-12-31
e Loneutfyllnad tom 2007-12-31
e Avtalskurs larlingar tom 2007-12-31

e Skyddsombud - arbetsmiljoutbildning, I6pande skyddstillsyn
tom 2007-12-31

Kontaktpersoner:

Anneli Tegnér anneli@ekonomistod.com

Skicka ansdkan om erséttning till:

MKA

Arstadngsvigen 1A, 1 tr
117 43 Stockholm
Telefon: 08 - 453 89 80
Telefax: 08 - 611 75 39

Blanketter

Blanketter finns pa hemsidan www.malarnas.com se under fliken MKA

eller bestalles hos Maleribranschens Semesterkassa


mailto:anneli@ekonomistod.com
http://www.malarnas.com/
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6.4 Andring foretagsuppgifter
Medlemmar i Malareméstarnas Riksforening till:

Malaremastarnas Riksforening
Box 16286

103 25 Stockholm

Telefon: 0770 - 93 90 27
angelica.berg@maleri.se

Ovriga foretag till:

Svenska Malareforbundet

Susanne Matts

Box 1113

111 81 Stockholm

Telefon: 08 - 587 274 03
susanne.matts@malareforbundet.a.se

6.5 Avtalsfragor
Medlemmar i Malareméstarnas Riksforening

Radgivare eller kansli:
Telefon: 0770 - 93 90 00

Ovriga foretag

Fackforeningens lokalavdelning eller Svenska Malareférbundet:
Telefon: 08 — 587 274 00


mailto:angelica.berg@maleri.se
mailto:susanne.matts@malareforbundet.a.se
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7 Utbetalning av semesterlon

OBS! Den semesterlon som intjénats under 2007 ska anvéndas vid
semesteruttag under tiden 2008-04-01 till 2009-03-31.

Vid utbetalningstillfallet i mitten av juni ar 2008 kommer semesterlon for
max 20 semesterdagar att betalas ut OM inte annat har meddelats till
Semesterkassan.

For att malaren ska fa ut eventuellt resterande dagar anmaler foretagen till
Semesterkassan nar malaren ska ta ut sina resterande dagar.

Anmalan gors enklast via Semesterkassans hemsida. Foretag som begart och
fatt 16senord anmaler via hemsidan personnummer, antal dagar och
utbetalnings datum.

| slutet av mars kommer uppgifter pa hemsidan om intjanade semesterdagar.
Dérefter uppdateras uppgifterna med uttagna dagar.

OBS! Detta ar inte en beskrivning av hur sé kallade ”Sparade semester-
dagar” ska hanteras.

Med sparade dagar avses semesterdagar som kan sparas i upptill 5 ar. Vill
nagon spara semesterdagar for uttag under senare ar sa ska detta anmalas till
Semesterkassan senast den 15 maj.

Mer om detta kan l4sas i "Semesterlagen”.



